STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 94

im. I Marszalka Polski Jozefa Pilsudskiego

W Warszawie



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Szkota Podstawowa Nr 94 im. I Marszatka Polski Jozefa Pitsudskiego zwana dalej ,,szkota”,
jest osmioletnia szkota publiczng dla dzieci | mtodziezy, dziatajaca na podstawie:
1)  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3)  niniejszego statutu.
Siedzibg szkoty jest samodzielny budynek w Warszawie przy ul. Cietrzewia 22a
Organem prowadzacym jest m.st. Warszawa

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty

o M WD

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 94 im. | Marszatka Polsk Jo-
zefa Pitsudskiego

2)  dyrektorze szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 94 im.
I Marszatka Polski Jozefa Pilsudskiego;

3)  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ m.st. Warszawa;

4) organie sprawujagcym nadzOr pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

5)  nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

7)  uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1;

8)  ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

9) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

10) podstawie programowej ksztatcenia 0gdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowe
zestawy celow ksztatcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie

ogoblnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnoscei, ktore



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

powinien posiadac uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriéw ocen szkolnych
i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i SposOb realizacji tych podstaw
programowych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i
umiejetnosci ucznia okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postaé
papierowg lub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objgtego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia
odbywajace poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy

tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;



1.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§3.

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa, o ktérych mowa

w 8 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

1)  zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2)  przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3)  zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrgbnych przepisach;

4)  umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza edukacje
i korzystanie z zasob6w informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowan;

5)  wyposazanie uczniow w wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwaukon-
czenia szkoty;

6)  wspomaganie wychowaweczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziec-
ka, kierujac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

Szkota realizuje nast¢pujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamog$ci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,
b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynalezno$ci naro-
dowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réoznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszaja-
cych dobra innych 0séb;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do ucznia tegopotrzebu-
jacego,
b) realizowanie zalecen zawartych w opiniach psychologiczno- pedagogicznych i lekarskich,



3)

4)

5)

6)

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i §ro-
dowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczna, socjoterapeutyczna, terapeutycz-
ng;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéwpoprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocen¢ celujaca na testach
i sprawdzianach,

C) organizowanie zaj¢é W zakresie: pomocy W nauce, przygotowania do egzamindw, konkur-
sOw czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

€) wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

e) wspodlprace z organami policji istrazy miejskie;j,

f) sktadanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej in-
formacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wérod uczniow danego oddziatu,

g) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

i) zorganizowania positkéw oraz $wietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem
szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi petna
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie Z obowigzujacymi przepisami pra-
wa w tym zakresie,

b) wspolprace z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wia-
czy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz po-
krywaja w pelni koszty z tymzwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniéw i ichwieku,

w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w
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szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;j:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

C) pelnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trak-
cie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie ciggltego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych, nadobo-
wigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp ippoz.,

h) dost¢p do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw,

i) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

j) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z
nimi catg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

K) przestrzeganie praw ucznia,

I) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

m) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaj¢¢ beda sie postugiwali,

n) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicoéw warsztatow i spotkan tematycznych dotycza-
cych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, buli-
mii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciaglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,
c) organizowanie dla wychowawcdw warsztatow umiejetno$ciwychowawczych;
8) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiejmtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci narodoweyj,
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b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomos$ci obywatelskiej poprzez udziat w ape-
lach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznioéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie ucznidéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym,;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podno-
szenia jakos$ci pracy szkoly,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygoto-
wywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspoélpracy ze srodowiskiem,

e) wspdtpraca szkoly zrodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

0) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca
na rzecz biblioteki szkolnegj,

h) podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z in-
stytucjami dziatajgcymi na rzecz innych 0séb;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
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a) prowadzenie strony internetowej szkoty,
b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
C) udziat ucznidow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
d) udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie Swiata”,
e) promowanie zbiorki odpadéw i segregacji $mieci;
13) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
€) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i
predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i kariery zawo-
dowej.

Wszystkie dziatania, 0 ktorych mowa w ust. 3 realizowane bg¢da przez nauczycieli przy wspot-
pracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami swiadczacymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w

$wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspot-
zycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wlasciwego ksztattowania stosunkdéw z otoczeniem oraz $wia-
domego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadanw
zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia

pomocy stabszym.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

8 4.

. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoly i jej rozwoju

organizacyjnego.



2. Podstawowymi formami dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia 0g6Inego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
3. Szkota moze prowadzié rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i

rady rodzicéw.

Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

8§ 5.

1. Szkotarealizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony jest przez rade rodzicéw w porozumieniu z

radg pedagogiczna.

3. Napodstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu

opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami od-
dziatu.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.



DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw.
Rozdzial 1

Dyrektor szkoty

§7.
1. Dyrektor szkoty Kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmo-
nijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowig-
cych;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowie-
dzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szko-
ty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia;

9) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

10) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;

11) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;
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12) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
innych pracownikéw.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadah dyrektor szkoty wspoélpracuje z organami, o ktérych mowa w
8 6 pkt 2, 3, 4.

§8.

1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

89.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z
przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapra-
szane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzia-
falnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej szkoty.

4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiajg swoja nieobecnos$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedli-
wiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako nieobecno$¢ W pracy ze

wszystkimi tego konsekwencjami.
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5.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznejnalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiskady-
rektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wy-
roznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
5) Propozycje dyrektora szkoty w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora i kie-
rownika swietlicy
9. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedze-
niach spraw.
10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosdéw, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski
§ 10.

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworzg WSzyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin samorzadu.
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3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtuuczniow.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawia-
nymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie go-
dzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw i
tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dy-
rektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem Opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt11.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

8 11.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegblowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad rodzicow.

5. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkotly, o ktérym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okre$la regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dys-
ponowania funduszami na tym rachunku sga uprawnione osoby posiadajace pisemne upo-
waznienie udzielone przez rade rodzicow.

9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozu-
mienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, program ten
ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

10. Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow (prawnych opiekundw) uczniéw szkoty oraz po-
dejmuje dziatania zmierzajace do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty w szczegdlnos$ci: po-
budza i organizuje formy aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celow i za-
dan szkoly oraz wspoétpracuje ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy dla wspierania

dziatalnosci szkoty.

Rozdzial 5
Zasady wspoéldzialania organéw szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi
§ 12.

1. Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
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. Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladow i informaciji.

. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezen-
tacje tzn. rade rodzicow.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowiazujacg w szkole.

. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoty, ktory za-
pewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca wymiane informacji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowa-

niem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§13.

. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskimi rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stano-
wiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie za-
interesowanych w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powo-

lywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przed-

stawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

. Zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a

w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
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4. Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwig-

zanie ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 14.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy 1-VIII.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

4. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, 0 ktorym mowa w 8 45 ust. 3.

§ 15.

1.Dyrektor szkoly opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajagcy ramowe plany nauczania, po zasigegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy.

4. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w liczbie 6 dla szkoty podstawowej.
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5. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna, rade rodzicOw i samorzad uczniowski .i podane do
og6lnej wiadomosci do dnia 30 wrze$nia kazdego roku

6. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego i
informatyki oraz na zajeciach, dla ktoérych z tre$ci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.

7. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykoéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych 25 uczniow i wigcej .

8. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach od 12 do 26 ucznidow, za$
zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.

8 16.

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrek-
torem lub —za jego zgoda, z poszczeg6lnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia na-
uczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac¢ bedzie opieke nad praktykantem.

§17.
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i1 wzbogacajaca formy dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 18.
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szko-
ly.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zosta¢ zmieniony.
§ 19.

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

uczniow i ich zainteresowania.
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2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli z
srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Euro-
pejskiej lub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczna, opracowuja pro-
pozycje¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jakos$¢ zajgé oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajeé
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w
dziennikach zaje¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow i
organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 2

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

8 20.
Dyrektor szkoly tworzy =zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty,

w zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

Zespoty spotykajg sie¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie

si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotow sg protokolowane.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-V111 przedstawia dyrektorowi szkoty

propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-111, jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji: poloni-
stycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajeé z
zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy;

2)  wprzypadku uczniéw klas IV-VI1II jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub ma-

terialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu;

3)  materiatdow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wigcej

niz jeden podregcznik lub materiat edukacyjny:
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1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy na-
uczania jezykoéw obcych nowozytnych — w przypadku klas1V-VIII;

2) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania po-
czucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegélnych oddziatach w danym roku szkol-
nym;

- po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 3

Organizacja $wietlicy szkolnej

§21.

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w
szkole zorganizowana jest §wietlica szkolna. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok
szkolny ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicow
i uczniow korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.

2. Godziny pracy swietlicy podawane sag do publicznej wiadomosci ha poczatku roku szkolnego.

3. Whiosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do sekretariatu szkoty. Wz6r obo-
wigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

4. Rodzice sktadajg wnioski 0 przyjecie do swietlicy w ciggu 2 dni od przyjecia dziecka do szko-
ty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpi¢ takze w in-
nym terminie.

5. Rodzice i uczniowie maja obowiazek zapoznania si¢ z obowigzujacym w swietlicy regulami-
nem i stosowania si¢ do zawartych w nim tresci.

6. W $wietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.
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7. Celem dzialalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowaw -
czej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:
1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zaje¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszcze-
niach i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;
5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;
6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
7) wyrabianie nawykow higieny, czysto$ci; promowanie zdrowego stylu zycia;
8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci i aktywnosci spoteczne;;
9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rOwiesniczej;
10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;
11) wspoltprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
12) wspoltprace ze srodowiskiem lokalnym.
8. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.
9. W planie pracy uwzglednia si¢ nastgpujace formy zajec: czytelnicze, umuzykalniajace, pla-
styczno — techniczne, mate formy teatralne, zajgcia rekreacyjno sportowe, zajecia rozwi-

jajace zainteresowania i zdolnosci.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

8§ 22.
1. Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
0 ktérych mowa w 8 3 ust. 3 pkt 6.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérag co roku prze-
prowadza sie¢ probna ewakuacje uczniéw i pracownikow.
3. Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi

obowigzujacymi w szkole.
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Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych
w placéwkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej i
zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku =zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiedniestuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz ~ w
innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje spraw-
no$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowa organizacj¢ pracy, dobiera odpo-
wiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i
zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac¢ w sali gimna-
stycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu Sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym re-

gulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprz¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania sig z

1.

informacja dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang przezrodzicow.

8 23.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnos$ci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku. W
przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomié¢ 0 tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla

niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie¢ do swietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolnej;
kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wczesniej, przed rozpoczgciem zajec¢ edukacyj-

nych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do swietlicy;
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2) ucznidw korzystajacych z zajec¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg, ktorzy po-
zostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z

przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizo-

wanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej- za ucznidéw przebywajacych pod
jego opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy

sali, w ktorej beda mieli zajgcia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich

zakonczeniem W danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub dy-

rektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicoOw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczona
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajg¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od
tej chwili odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) nawniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie
na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowaé
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;j.

Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obo-

wigzek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i

pracownikdw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem nauczy-

cieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowiazujacym regulaminem korzystania z

boiska oraz zobowigzani sa do przestrzegania tego regulaminu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dy-
rektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za
jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy. Na-
uczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.
W szkole prowadzi si¢ zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania
0s6b wchodzacych na teren placowki.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych
zaj¢¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjnej.

W przypadku podejrzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wply-
wem alkoholu lub $rodkow, ktorych uzywanie moze prowadzi¢ do narkomani , nauczyciel
niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiasto-
wym zawiadamia rodzicow ucznia. W przypadku braku kontaktu z rodzicem zawiadamiamy
policje lub straz miejska.

Uczniowie pozostawiajacy rowery, hulajnogi i deskorolki przy budynku szkoty zobowigzani
sa do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policjg.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym i dziedzincu bez opieki nauczycieli.
Ucznioéw, ktoérzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrét do domu po zakon-

czeniu zaje¢ obowigzuje niezwloczne opuszczenie terenu szkoty.

§24.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz

zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

23



Rozdzial 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII .Doradztwo
zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradcg zawodowego, 0
ktorym mowa w§ 54, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore zapewnia uczniom
rozwijanie  $wiadomos$ci  wlasnych  uzdolnienn,  posiadanych  kompetencji i
zainteresowan - W aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma
roOwniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.

Ma wyksztatci¢ u ucznidw umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom iwyzwaniom zawodowym.

2. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i na-
uczycielami.

3. W miar¢ mozliwos$ci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do

réznorodnych zaktadow i instytucji.

Rozdzial 6

Organizacja biblioteki szkolnej

8 26.

1. Biblioteka jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsérod rodzicdbw ucznibw oraz  wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktérej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia wypo-
zyczenie ksigzek poza biblioteke

2) czytelnia, wktorej udostepnia sie ksiegozbior podreczny na miejscu
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1.

8 27.

Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do
tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiegozbioru.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzeba-
mi dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet ;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnychczytelnikéw;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogte-
bianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§ 28.

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i
samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia mate-
riatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organi-
zacji wspolnych przedsiewzig¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnic-
twie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
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doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kultural-
nych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

8 29.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréwbibliotecznych;
2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, Zzrodtowych
i tekstowych;
3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacja zbioréw;
5) inwentaryzacja i selekcja zbioréw;
6) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowosci,
poréwnania zapiséw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkéw trwatych (ksigzki) tego dziatu.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 7

Wspélpraca szkoly z rodzicami

8 30.
1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegOlnych oddziatbw wg wczeéniej przedstawionego

harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga

uzyskac¢ informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
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(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wigto szkoty, jasetka, dzien

wiosny;

4) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen

klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania,
pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wpltywania na polityke o§wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

5) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
7) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szKole;

4) przekazywaniawszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia wspolnych, (tj.
domu i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wlaczaé si¢ W zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng cz¢$¢ spotecznosci lo-
kalnej;

6) poswiecac sSwoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki

skierowane na osiggniecie okre$lonych celéw hauczania,
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7) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem 0:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka zindywidualizowang Sciezka nauczania;

6) realizacje obowiazku szkolnego poza szkota.

5. Zebrania oddziatow sg protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

7. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicoOw z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nad-
zwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szko-
ly.

8. Wychowawca oddziatlu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon i dziennik

elektroniczny.

§ 31.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

Rozdzial 8

Organizacja stoléwki szkolnej

8 32.
1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w szkolnej stotéwce jest mozliwo$¢
spozycia obiadu.
2. Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

3. W szkole, ustala si¢ przerwy obiadowe w/ gustalonego harmonogramu.
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4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkéw, dyrektor
szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Na kazdej

z przerw, o ktérych mowa w ust. 5, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 33.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych naten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

8§ 34.
1. Organ prowadzacy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktéry dostepny jest u

pedagoga szkolnego.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz dzielnicy

Warszawa Wtochy.

3. W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje

administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicéw;

2) wniosek dyrektora szkoty.

8 35.
1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpo-

znawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele oraz
specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedago-
giczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wycho-
wawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z
rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspiera-
niem szko6t w tym zakresie.

8. O pomac psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrocic¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
nauczycieli z uczniami, gtéwnie w formie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdol-
nienia  uczniow, zajg¢  dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢  korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych i innych zaj¢¢ niezbednych do prawidtowego funk-
cjonowania ucznia w szkole.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8 36.
Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudno-
$ci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnia psy-

chologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37.

Nauczyciel —w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie z
poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy, Prawo o$wiatowe.

Szczegotowy zakres obowiazkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pehlieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z

dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

838.
1. Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela;
2)  swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciw-
sze sposrod uznanych przez wspdlczesne nauki pedagogiczne;
3)  korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
4)  pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigza-
nych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych.
2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) prawidlowej organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
4) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

5) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow
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6) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i sku-
teczne, celem pobudzenia ich aktywnosci,

7) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i dostosowywanie do in-
dywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

8) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowa-
dzania sprawdzianow;

9) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

10) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych

ucznidw i zgtasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

§39.
Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze
lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub $wietlico-
wych;

5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielggniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniamiw trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,
wyj$¢ Klasowych;

7) wspieranie uczniéw w czynnos$ciach samoobstugowych.

Rozdzial 2

Wychowawca oddzialu

840.
1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
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szczegblne okolicznosci, prowadzi oddziat w calym cyklu ksztalcenia.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest anima-
torem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich
kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce¢ oddzialu powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkdw srodowiskowych szkoty.

841,
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowosé uczniéw, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;
2) udzielania i organizowania pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
3) podejmowania dziatan koniecznych do stworzenia atmosfery pracy w klasie oraz
wewngetrznej integracji zespotu;
4) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;
5) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
6) informowanie rodzicow o0 zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;
7) poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym:;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
9) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
10) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
11) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dzialaniach, $cisle wspoélpracuje z dyrektorem szkoty, pe-
dagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale

i rodzicami ucznidw.

Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci
§42.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
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1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagaja-
cymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych proble-
méw wychowaweczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania rodzi- ny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoleczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniéw;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i i pozaszkolnym
uczniéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wy-

chowawczych nauczycieli.

843.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy uczniéw;

2)  prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia roz-
woju mowy;

3)  wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wi-
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4)

5)

czen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

844.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciagtosci dziatan w za-
kresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-
nym ucznidow, we wspOlpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

8 46.

Wszyscy hauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

I przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.
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Rozdzial 4

Pracownicy obstugi i administracji

§47.

1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie

obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regula-
cjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe za-
dania ustala dyrektor szkoty.
5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.
6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

848.
Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2)  zachowanie ucznia.
849.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
oraz postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci w stosunku do:
1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania,

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 50.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2)  klasyfikacyjne:
a)  semestralne i roczne,
b)  koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisem-
nych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Do-

kumentacje udostepnia do wgladu wychowaweca oddziatu lub dyrektor szkoty.

§ 51.

1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych mu w uczeniu sie, przez wskazanie, co
wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic¢ i dalej si¢ uczyc.

2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych w
blok przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wcho-

dzacych w sktad tego bloku.

§52.

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
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1)  wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)  indywidualizowanie pracy z uczniem;

2)  dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przed-
miotu;

4) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-
no$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srédroczne;j
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac¢ promocji do klasy programowo wyzszej;

6) na miesigc przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego
przedmiotu;

7) ustalanie na koniec kazdego poirocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady peda-
gogicznej.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i

rodzicow o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy wszczegolnos$ci:

1) ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
zasiegnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu
i ocenianego ucznia;

2)  przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéw
o0 przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej zzachowania;

3)  ustalenie na koniec kazdego poétrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
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5. Do zadan dyrektora szkoty zwiazanych z ocenianiem nalezy w szczego6lnosci:

1)  zwalnianie ucznia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na zajegciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

2) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

3) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na
whniosek rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniow nalezy:

1)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3)  przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

8§ 53.
Przy  ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywia-
zywanie si¢ Z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢; a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzia-

taniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

§ 54.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa ustalone wedtug nastepujacej skali:
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Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 | Celujaca 6 cel
2 | bardzo dobra 5 bdb
3 | Dobra 4 db
4 | Dostateczna 3 dst
5 | Dopuszczajaca 2 dop
6 | Niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
pkt 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mo-
wa w pkt 6 tabeli.

. Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny bieza- cej

znaku ,,+" lub ,,-", przy czym ,,+” podwyzsza ocen¢ 0 pét stopnia, a ,,-” obniza ocene 0 pot

stopnia.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wgnastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 | Wzorowa wz
2 | bardzo dobra bdb
3 | Dobra db
4 | Poprawna popr
5 | Nieodpowiednia ndp
6 | Naganna ng

Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o
ktérej mowa w ust. 1 2.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytut

laureata czy finalisty og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa

oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 2

Ocenianie uczniéw w klasach 1-111

§ 55.

1.W Kklasach I-IIl oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna z zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Przy ocenie srodrocznej i rocznej z religii, etyki, jesli uczen w nich uczestniczy stosuje si¢
skalg ocen, o ktorej mowa § 54 ust. 2 i 3, informujgc 0 tym ucznidw i ich rodzicow.

3. Oceniajac biezace zachowanie uczniow klas I-111, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie
symbolami. Decyzje o =zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel,
informujac o formie oceniania uczniéw i ich rodzicow.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

1). Nauczyciele uczacy w klasach I-111 prowadzg dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowujg na
biezgco osiggniecia edukacyjne ucznia stosujgc 0znaczenia:

A — znakomicie

B — bardzo dobrze

C —dobrze

D — zadowalajaco

E — stabo

F — wymaga poprawy

2)Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen w klasach I — IlI:

EDUKACJA POLONISTYCZNA:

CZYTANIE:
A - bezbtednie, ptynnie, z odpowiednig intonacja

B - bezbtednie, pltynnie
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C - z drobnymi bledami

D - popeinia wiele bledow
E - przy duzej pomocy nauczyciela
F - nie potrafi czytaé

MOWIENIE:

A - wielozdaniowo i wyczerpujaco

B - samodzielnie i poprawnie

C - z drobnymi btedami

D - popehia wiele btgdow

E - wypowiada si¢ z pomocg hauczyciela

F - nie wypowiada si¢

PISANIE:

A - bezbtednie i bardzo starannie

B - bezblednie

C - z drobnymi btgdami

D - popehia wiele btedow

E - rzadko pisze poprawnie

F - nie pisze samodzielnie

EDUKACIA MATEMATYCZNA:

A - wykonuje zadania ponadprogramowe

B - wykonuje bezbtednie

C - wykonuje z drobnymi btgdami

D - wykonuje z pomoca nauczyciela

E - wykonuje tylko niektore podstawowe zadania
F - nie potrafi wykona¢

EDUKACJA SPOLECZNO — PRZYRODNICZA:

A - wykracza wiadomoS$ciami i umiej¢tnosciami poza program
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B - orientuje si¢ bardzo dobrze

C - orientuje si¢ dobrze

D - opanowat tylko podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
E - opanowat nieliczne wiadomosci

F - nie opanowat

EDUKACJA PLASTYCZNO — TECHNICZNA:

A - tworzy oryginalne, estetyczne prace

B - wykonuje prawidlowo, estetycznie

C - wykonuje prawidtowo

D - wykonuje prawidtowo zZ pomocg nauczyciela
E - wykonuje nieprawidtowo i nieestetycznie

F - nie wykonuje

EDUKACJA MUZYCZNO — RUCHOWA:

A - wykazuje szczegblne zdolnosci muzyczne lub ruchowe
B - wykonuje bezbtednie

C - wykonuje z drobnymi btedami

D - wykonuje czasami z pomocg nauczyciela

E - wykonuje tylko z pomoca nauczyciela

F - nie potrafi wykonac

EDUKACJA INFORMATYCZNA:

A —wykracza wiadomosciami i umiejetno$ciami poza program
B- wykonuje zadania bezbt¢dnie

C — wykonuje zadania z drobnymi btgdami

D —Wykonuje zadania z pomoca nauczyciela

E — wykonuje tylko niektére zadania

F — nie potrafi wykona¢ zadania
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5) Dopuszcza si¢ stosowanie ocen wg skali obowiagzujacej 854 ust.1i 2 .Dodatkowo uczen i jego

rodzice otrzymuja informacje 0 postepach , jakie uczen poczynit oraz wskazowki do dalszej pracy.

§ 56.
Oceny biezace, §rédroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:
1)  ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2)  ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ sprzezona,

uczeszczajacego do szkoty - sg ocenami opisowymi.

Rozdzial 3

Klasyfikowanie uczniéw

8§ 57.
1. Klasyfikacja srodroczna polega na:
1)  podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2)  podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4)  ustaleniuoceny srédrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-11l wprzypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajgé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zaje¢.
2. Klasyfikacje §roédroczng przeprowadza si¢ raz w roku .
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

858.

44



. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2)  podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4)  ustaleniu oceny rocznej zachowania.
. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8 59.
. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie pro-
gramowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
. W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kla-
syfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 2 pkt 17.

8 60.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jeze-
li brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zaje-
cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
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Rozdzial 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny z zachowania

8 61.

. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce,

pisemng prosba 0 umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego

lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceny rocznej z obo-

wigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:

1)  ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;

2)  ilos¢ godzin nicobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3)  uczen przystapil do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich po-
prawy;

4)  ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec
roku.

. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkéw z pkt. 2 i zasiggnigciu pisemne;j

informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala

termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z
wymaganiami na dang oceng, 0 ktora ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach eduka-
cyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materialu obejmuje 11
poétrocze.

. Sprawdzian przeprowadza si¢ w cz¢Sci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze ust-
nej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego z ktérych ma forme zaje¢ praktycznych.

. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja w sktad ktorej wchodza nauczyciel przed-
miotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrew-
nego przedmiotu.

. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z

danych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zada-

nia do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena,

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach

ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu prze-

chowuje si¢ jeden rok.

Whiosek o0 uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1)  dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako prze-
wodniczacy;

2)  wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej Klasie;

4)  pedagog lub psycholog szkolny;

5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1)  aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lubklasowego;

2)  pracowat spotecznie narzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwierdzo-
ne opiniami i podzigkowaniami;

3)  reprezentowatl szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wezesniej

uwzglednione w ocenie z zachowania.

Rozdzial 5
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 62.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1)  ucznidw, o ktérych mowa w 8§ 60 ust. 2;

2)  ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;

3)  Ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

4)  ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jakoprzewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢ciaedukacyjne.
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4.

10.

11.
12.

13.

14.

Dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja

w sktadzie:

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z

jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w

terminie  ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego W

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny =z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych i

wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63

ust. 1 oraz § 64 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zaje¢ z

wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3i 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 6

Egzamin poprawkowy

§ 63.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna, o kt6-
rej mowa w § 54 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢ciaedukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 64. ust. 1
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10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;
3)  termin egzaminu poprawkowego;
4)  imig¢ i nazwisko ucznia;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 52 ust. 6 pkt. 3.

Rozdzial 7

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 64.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
staty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfi-
kacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena Klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
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10.

11.

12.

negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych , ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 63 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o

ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i

jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza

si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgciaedukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w

szczegolnosci:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4)  imig¢ i nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwigzltg informacj¢e o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o

wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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13.

14.

15.

16.

W skifad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodni-
czacy komisji;

2)  wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog szkolny;

5)  psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7)  przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w

drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje

glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w

szczegblnosci:

1)  imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3) imieg inazwisko ucznia;

4)  wynik gltosowania;

5)  ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, 0 ktorych mowa w ust. 11 i 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8

Promowanieucznia

§ 65.

1. Uczen klasy I-11I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyz-

szej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 nawniosek:
1)  wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2)  na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1)  wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2)  na wniosek rodzicow po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 54 ust. 1 zdanie 2.

5. O promowaniu do Kklasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa
w § 2 pkt 17.

§ 66.
1.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa § 54 ust. 1 zdanie 2 i przystapil do sprawdzianu o$mioklasisty, o ktérym
mowa w § 2 pkt 11.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§ 67.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oce-
n¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdz-
nieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

3. Uczen, ktoéry realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do  klasy programowo  wyzszej z
wyroznieniem.
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8§ 68.

1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowga ocengklasyfikacyjna zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane

z tych zajec.

Rozdzial 9

Zasady oceniania zachowania uczniow

8§ 69.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5)  dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej.

8 70.
1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie z
obowigzujaca skalg ocen, o ktorej mowa w § 54 ust. 3.
2. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra
3. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
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5. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac

pod uwagg:

1) samoocene ucznia - w oparciu o karte samooceny;

2)  opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3)  opinig¢ klasy

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegolnosci:

1)  Brak nieobecnych godziny nieusprawiedliwionych;

2)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s0b;
7)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8)  okazywanie szacunku innym osobom.

7. W przypadku przekroczenia progébw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé
podniesiona najwyzej o jeden stopien jezeli uczen spelnia co najmniej jeden punkt
wymieniony w kryteriach na podwyzszong oceng z zachowania.

8. Uczniowi, ktory spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdézniej na miesigc  przed
terminem rady zatwierdzajace;j.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postawe uczhia

w ciggu catego roku szkolnego.

11. Ustalona przez wychowawce¢ oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 64 ust.1.

8 71.
1. Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory :
1) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
2)  systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;
3)  nie ma godzin nieusprawiedliwionych
4)  wlgcza sie W zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
5)  wyrdznia sie kulturg osobista, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow

szkoty, kolezanek i kolegow;
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6)
7)
8)

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;
nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

nie ulega natogom i nie uzywa §rodkow odurzajacych.

Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad

poziom przyjety na ocene dobrg, a ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

nie spdznia si¢ na zajecia;

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu ikultura stowa;
jestzaangazowany W zycie klasy, szkoty , wyrdzniajac si¢ samodzielnoscia, inicjatywa i
postawa tworcza;

peti dyzury na terenie szkoty;

jest wolontariuszem ;

godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig¢ iopinig;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomdéwny, godny za-
ufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

jego postawa jest godna nasladowania.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom

przyjety na oceng bardzo dobrg a ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

jest wzorem systematycznos$ci, punktualnosci i sumiennosci;

rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach przed-
miotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na tere-
nie szkoty i poza nia;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spoznien;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, §rodowiska lokalnego wyrdznia si¢ samo-
dzielno$cia, inicjatywa i postawg tworczg. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajgce do
pomocy innym;

jest wolontariuszem;

dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;

rozwija tradycje szkoty.

4. Ocene poprawna zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1)

ma pozytywny stosunek do nauki;
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2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

wypelnia podstawowe obowigzki szkolne;

na ogo6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza z tych samych przed-
miotow;

sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne pole-
cenie nauczyciela;

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty orazkoleza-

nek i kolegow;

9) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne wyrza-

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

dzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);

nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecz-
nosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje si¢

w jego srodowisku;

nie popadt w konflikt z prawem;

przestrzega regulamin :ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;

ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;

nie uzywa srodkoéw odurzajgcych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki okre-
slone w statucie szkoty);

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

. Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia warunkéw na ocene

poprawng i dotyczy go, w szczegélnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych

kryteriow:

1)  wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

2)  uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i pra-
cowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow;

3)  ma nieobecnos$ci na pojedynczych godzinach lekcyjnych,

4)  wagaruje;

5)  notorycznie spoznia si¢ na zajecia;

6) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

7)  dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
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8)

9)

10)
11)
12)

charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach zinnymi, niewta-
$ciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek 1
kolegdéw; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi uczniazasadami;

nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocen¢ naganna zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkow na oceng

poprawng i dotyczy go, w szczegbélnoSci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej

kryteriow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni;
ma nieusprawiedliwione godzin lekcyjnych

swoja kulturg osobista budzi powazne zastrzezenia;

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

$wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

Rozdzial 10

Szczegélowe warunki i sposéb oceniania uczniow

8§72

1.0ceny poziomu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,

w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci

i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§73.

1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Forme

sprawdzania ustalajg nauczyciele zespotow przedmiotowych w swoich wymaganiach eduka-

cyjnych.

2. Formg sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci ucznia jest:

- praca klasowa, obejmujgca cze$¢ dziatu ,

- sprawdzian, obejmujacy swoim zakresem caty dziatprzerobionego materiatu.
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3. Prac pisemnych dotyczg nastepujace warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej lub sprawdzianu i

zapisania jej w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian,

3) w tygodniu w klasach 4-6 moga by¢ 2 sprawdziany i 1 praca klasowa; w klasach 71 8

moga by¢ 3 sprawdziany i 1 praca klasowa;

4) prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni

i przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego;

5) z uptywem 31 sierpnia prace klasowe sg niszczone;

6) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

3. W szkole obowiagzujg jednakowe kryteria oceniania prac klasowych i sprawdzianéw. O ocenie

z pracy decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania prac klasowych, sprawdzianow

Ocena Praca klasowa i sprawdzian
niedostateczny 0% - 24%

dopuszczajacy 24% - 49%

dostateczny 50% - 74%

dobry 75% - 89%

bardzo dobry 90% - 97%

celujacy 98% - 100%

§74.

1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu potroczach i

stanowi¢ podstawe jego promocji.

2. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez

nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

3. Ocena ,,celujgca” jest wystawiana za uzyskanie 100% i poprawne rozwigzanie dodatkowego

zadanie oznaczonego tzw. ,,gwiazdkg” (*)

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

59



§ 75.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania,;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wiasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s0b;

rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
ochrony wlasnosci intelektualnej;

wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie w szkole;
wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkdéw nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez szkote;
uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;
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24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;j;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) réwnego traktowania.

. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)  przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisbw prawa zewnetrznego
1 wewnetrznego;

2)  systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5)  dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;

7)  dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw; nie
ulegania nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8)  noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczysto$ci — stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicéw, nieobecnosci, weiagu 7 dniu od dnia powrotu doszkoty;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)  bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2)  wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3)  dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4)  korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5)  wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6)  korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku

niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;
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7)  przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie¢ uczy.
4. Uczen od wejscia do szkoty az do zakonczenia obowigzany jest wytaczy¢ telefon. Wiaczy¢
go moze po skonczonych zajeciach. W szczeg6lnych wypadkach uczen moze skorzystac z

telefonu w gabinecie pielegniarki lub sekretariacie szkoty.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 76.

1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1)  zapoznaje si¢ z opinig Stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, moze skorzysta¢ z pomocy pedagoga lub
psychologa szkolnego w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z
ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu wychowawca oraz /lub pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do Sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:
1)  zapoznajg si¢ z opinig Stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3)  jesli na wczesniejszych etapach postepowania hie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoly w
toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, samorzgdu uczniowskiego.
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Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

877.

1. W szkole wobec ucznidw wyrozniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnos$cig spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:

1)  pochwata wychowawcy oddziatu;

2)  pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéwucznia;

5)  wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

6) nadanie tytulu ,,Uczen Roku”;

7)  nadanietytutu,,Sportowiec Roku”;

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1)  wyrdznienie ucznia winno mieé¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,zaangazo-
wania w zycie szkoty, osiagnig¢ osobistych i stuzy¢ zarbwno utrzymaniu prezentowanej
przez ucznia postawy jak i wptywac¢ mobilizujaco na innych;

2) W wyrdznianiu ucznidbw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien Stosu-
jac zasade adekwatnosci wyr6znienia do podstaw jej udzielenia;

3)  dyrektor szkolty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Tytul ,,Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory wyroznit si¢ duzym
progresem w nauce oraz wysoka kultura osobista, rozwijaniem zdolno$ci i
zainteresowan, dziataniami na rzecz samorzadu, wolontariatu, srodowiska lokalnego.

4. Tytut ,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieliwychowania
fizycznego uczniowi, ktory wyroznia sig: ocena celujaca z wychowania fizycznego, wysokimi
wynikami w szkolnych zawodach sportowych i mig¢dzyszkolnych (indywidualnych lub
zespotowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobrg oceng
zachowania.

5. Uczniowie, ktérzy otrzymali nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6,7, otrzymuja od dyrek-

tora szkoty dyplom oraz zostaja wpisani do ,,Ksi¢egi Wyjatkowych Absolwentow Szkoty”.
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§78.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej W ciggu 3 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w skiadzie:

1)  wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny/ psycholog;

3)  opiekun samorzaduuczniowskiego;

4)  przedstawiciel samorzaduuczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzj¢ poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos
decydujacy mawychowawca oddziatu.

5. O wynikurozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamiarodzica na pismie.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§79.
1.Wobec ucznia, Kktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i

nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspodlzycia spotecznego,
mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany pisemnej wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia pisemnego dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicéw ucznia;

5) nagany pisemnej dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia ;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych i

sportowych;

7)podpisanie kontraktuuczen-wychowawca-rodzic

8)przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;

6) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,

w sposéb ustalony z rodzicami, np:
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a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spo-
tecznosci szkolnej oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosé.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wldczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow
oraz policjg.
3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspdlpracy ze szkolg; nie stawiaja sie na wezwania wychowaw-
cy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty tra-
fiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktdéw agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniegj i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow obstugi i
administraciji;
3) braku dbato$ci o zdrowie wtasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;
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10.

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwo$ci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) zle wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) sp6znianie si¢ na zajecia lekcyjne,
c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
d) przerzucanie winy na innych,
e) samowolne opuszczanie lekcji,
f) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
0) zachecania, namawianie do/ lub udziat w bojce,
h) uzywanie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia nagrywajacego niezgodnie ze
statutem szkoty lub nagrywania osdb przebywajacych na terenie szkoty,
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang W szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajg¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajgce sie zachowania, za ktore ucznia uprzednioupominano,
c) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
d) zte wywiazywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,
e) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowiazkowych zajec,
f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela, lub pracownika szkoty;
3)  dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi karg upomnienia w formie indywidualnej za:
a) nie stosowanie sie do statutu szkoty
b) polecen nauczycieli
c) lekcewazenie obowigzkow szkolnych
d) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego

4)  dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany W szczegdlnosci uczniowi, Ktory:
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11.

12.
13.

14.

a) mimo wcze$niejszego ukarania upomnieniami, popetnia ponownie takie same wykro-
czenia,
b) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniéw
c) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
d) dopuszcza si¢ kradziezy,
e) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
f) narusza normy wspotzycia spotecznego, Stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie in-
ne zasady obowigzujace w szkole;
5)  kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczeg6lnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre udzielono powyzszekary,
b) wnoszenie nateren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stanodurzenia,
c) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,
d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

Po trzykrotnym udzieleniu upomnienia pisemnego nastepne przewinienie skutkuje
udzieleniem nagany.

Nagana powoduje obnizenie oceny zachowania o jeden stopien.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i

przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicéw.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80.

. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowag wedlug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota posiada wlasny sztandar.

. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz

w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

67



§ 81.

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Statut zostal uchwalony dnia 28 listopada 2017 roku.

. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

.- Zwnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

. Statut obowiazuje od dnia 01.12.2017r.
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